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altig denken,
1aften und handeln

Uwe Ringel und Ralph Bahke, Geschaftsfiihrung ONTRAS

Unsere unternehmerische Verantwortung gegentber Umwelt, Klima,
Mensch und Gesellschaft ist im Leitbild der ONTRAS Gastransport
GmbH fest verankert. Sie bildet die Grundlage flr unser tagliches
Handeln und sdmtliche unternehmerische Entscheidungen.

Unser Nachhaltigkeitsprogramm umfasst vier Handlungsfelder, in
denen wir Auswirkungen auf unser Umfeld verzeichnen. Diese gilt

es positiv zu beeinflussen. Deshalb haben wir jedes Handlungsfeld

mit konkreten Zielen, Kennzahlen und Ma3nahmen untersetzt. Im
Nachhaltigkeitsbericht geben wir einen Uberblick tiber die Ergebnisse
der vergangenen drei Jahre. Die bisherigen Erfolge machen uns stolz.
Sie sind fur uns jedoch auch Auftrag und Ansporn, den bisher ein-
geschlagenen Weg weiterzugehen und noch besser zu werden - denn
im nachhaltigen Denken, Wirtschaften und Handeln sehen wir unsere
dauerhafte Verantwortung.



Mensch & Gesellschaft
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ONTRAS im Uberblick




ONTRAS IM UBERBLICK

Als Fernleitungsnetzbetreiber im europdischen Ver-
bundsystem tragen wir die Verantwortung fur das
rund 7.500 Kilometer umfassende Hochdrucknetz in
den neuen Bundeslandern. Wir vermarkten dessen
Kapazitaten und sorgen fir einen wirtschaftlichen,
sicheren und umweltgerechten Gastransport. Unseren
Kunden und Marktpartnern - Handler, Transportkunden,
regionale Netzbetreiber und Erzeuger regenerativer
Gase - gewahrleisten wir eine hocheffiziente und
zuverlassige Infrastruktur.

B Leipzig (Firmensitz, Dispatchingzentrale,
Standort Bohlitz-Ehrenberg)

Schleswig-
B Besetzter ONTRAS-Standort Holstein

=p  Grenzibergangs-/

2 = Marktgebietlibergangspunkt
/ &mburg
,‘\ Angeschlossene P2G-Anlage

™ Angeschlossene Biogasanlage

Nieder-
sachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-
Pfalz

Mit der Vision »ONTRAS, going green« stellen wir uns
den globalen klimapolitischen Herausforderungen
und bereiten durch eine schrittweise Umstellung von
Erdgas auf erneuerbare Gase das Fundament fir eine
langfristige Zukunft der wertvollen Gasinfrastruktur.
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36-45 Jahre

7.500 KM Lnosinse

442 130 6 22 2

Angeschlossene
Einspeiseanlagen fiir Wasserstoff
oder synthetisches Methan

Netzkopplungs- Nachgelagerte Speicher Angeschlossene
punkte Netzbetreiber am Netz Biogasanlagen
(direkt und indirekt)
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Gesamttransportmenge 2019 (kWh)

195,021.611.821

Durchschnittliche Tagestransportmenge (kWh/d)

DISZINC2ZRCISIS

Eingespeistes Biogas 2018

1.603.289.675 kWh

Eingespeistes Biogas 2019

1.402.452.962 kWh
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Bis spatestens 2050 streben wir einen CO,-neutralen Gas-
B E I o N T R A S Y ’ transport an. Im Handlungsfeld Energie & Klima flieBen daher
alle Mapnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und

zur Senkung direkter und indirekter Emissionen zusammen.

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns 6konomisch, 6kologisch und
sozial orientiertes Handeln, das gegenwartigen und zukinftigen
Generationen vergleichbare oder bessere Lebensbedingungen
sichert. Dazu optimieren wir den Einsatz von Ressourcen und

reduzieren schadliche Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft. M E N S C H & G ES E L LSC H A FT

) Eine achtsame Arbeitsweise, unsere unternehmerische und
Unsere Handlungsfelder Unsere Ziele '

gesellschaftliche Verantwortung sowie der Erhalt kultureller

Wir orientieren uns an den vier Handlungsfeldern, Wir unterstitzen die Entwicklung einer klimaneutralen

in denen unsere Tatigkeit die gropten Auswirkungen Energieversorgung und dekarbonisierten Gaswirtschaft. Werte stehen im Mittelpunkt des Handlungsfeldes Mensch &
auf Umwelt und Gesellschaft hat. Jedes Handlungs- Daher setzen wir uns fiir den Ausbau und die Integration Gesellschaft.

feld haben wir mit konkreten Zielen, Kennzahlen erneuerbarer Gase ein, reduzieren Energieverbrauche,

und MaBnahmen fir die Jahre 2017, 2020 und 2025 schonen Ressourcen und vermeiden klimaschdadliche

untersetzt - so entstand im Jahr 2015 unser erstes Emissionen. Unser Ziel ist es, die Gesundheit von

Nachhaltigkeitsprogramm. Menschen zu schiitzen sowie kulturelle und wirtschaft-

liche Werte zu erhalten. Von zentraler Bedeutung fir uns
sind ein hohes Sicherheitsniveau sowie ein positives und
familienfreundliches Arbeitsklima.

\ LEBENSRAUM

W Durch umfassende Schutzmafnahmen auf unseren Baustellen
’ und die nachhaltige Flachengestaltung an unseren Standorten

Geschaftsfiihrung tragen wir mit diesem Handlungsfeld zum Schutz unseres
et Plan natirlichen Lebensraumes und der heimischen Okosysteme bei.
Strategie, Ziele,
Korrekturmapnahmen $ MaBnahmen, Prozesse

Nachhaltigkeitsbeauftragte*r als Teil des Integrierten Qualitatsmanagementteams

e S ® &, 6
@57 W & & L % \ MATERIAL & ABFALL

Check $ - ‘I" ' Mit den Maflnahmen dieses Handlungsfeldes optimieren wir

Prifen, Implementieren, den Materialeinsatz in unseren Arbeitsprozessen und redu-
Erfolgsmessung Umsetzen, Durchfiihren .
S zieren unsere Abfallmengen, um Ressourcen zu schonen und

Mitarbeiter*inner/ Materialkreislaufe zu schliefen.
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IMA

Durch unsere Tatigkeit als Gastransporteur entstehen
verschiedene Arten von Emissionen’. direkte und indirekte
sowie aus vor- und nachgelagerten Prozessen entstandene.
Bei der Vermeidung von Emissionen konzentrieren wir uns
zunachst auf die direkt durch uns beeinflussbaren Emissionen. \
Der Schwerpunkt liegt hier auf den »technisch bedingten
Emissionen«, da der Anteil dieser Emissionen an der insgesamt
' Um die verschiedenen Emissionen (Methan,  durch uns emittierten Menge an CO,-Aquivalenten aktuell ,./
;?c'hsetrlflr\(/vsé?cfifedrzosxifrTe1titCr.1)iI\f/eer(?£|§2L?taorr§u zwischen 75 und 90 Prozent betragt. Zudem ergreifen wir
Tlhaussanotenrn i o Ro e Mapnahmen zur Reduzierung des Gasverbrauchs an Gasdruck- '
;?ﬁﬁ;fcggghjé’t':grndnfﬁ]'zz';';f';ghj‘;“c“ regelanlagen sowie zur Vermeidung von Emissionen durch \ TS
klimaschadlicher ist als CO, (vgl. Treibhausgas-  Kraftstoffverbrauch. Darliber hinaus betrachten wir alle indirekten I s 7~ </
inventarreport des Umweltbundesamtes, L. . ;
Stand: Mai 2019). Emissionen, die durch unseren Stromverbrauch entstehen. :
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Indirekte Direkte
Emissionen Emissionen

Vorgelagerte
Prozesse
Emissionen entstehen zum
Beispiel durch Energie-

verbrauch unserer
Lieferanten

Scope 3
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entstehen zum Beispiel
bei der Erzeugung von
Fernwdrme oder Strom

Scope 2

entstehen zum Beispiel
durch technisch bedingte
Emissionen, Vorwdarmen in
den Gasdruckregelanlagen,
Heizen unserer Gebdude
mit Gas oder das Betreiben
unseres Fuhrparks

Scope 1

Nachgelagerte
Prozesse
Emissionen entstehen zum
Beispiel beim Weitertransport

von Gas bei nachgelagerten
Netzbetreibern

Scope 3




Technisch bedingte Emissionen entstehen, wenn
Leitungen und Armaturen wahrend Bau-, Reparatur-
und Instandhaltungsarbeiten in einen druck- und gas-
freien Zustand versetzt werden missen. Unser Ziel ist
es, die dabei entstehenden Emissionen auf ein Mini-
mum zu reduzieren. Daflr haben wir bereits folgende
Mapnahmen ergriffen:

— Optimieren der Netzfahrweise und Absenken des
Drucks: Hierdurch befindet sich zu Beginn der
Mapnahmen deutlich weniger Erdgas im betrof-
fenen Netzabschnitt. Die Realisierung erfolgt in
Zusammenarbeit mit den nachgelagerten Netz-
betreibern.

— Einsatz von mobilen Verdichtern: Im Reparatur-
abschnitt befindliche Gasmengen werden verdichtet
und in einen anderen Netzabschnitt umgepumpt.

— Beschaffen eines zweiten eigenen mobilen
Verdichters

— Einsatz von Fackeln: Dies erfolgt, wenn der Einsatz
von Verdichtern technisch nicht méglich oder
duperst unwirtschaftlich ist.

— Reparatur ohne Unterbrechung: Kleinere Repara-
turen werden im laufenden Betrieb durchgefihrt,
z.B. durch Aufschweifen von Kugelkappen und
Wanddickenverstarkung mit speziellen GFK-
Materialien.
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Im Jahr 2019 ist es uns gelungen, durch Einsatz der
beschriebenen Mafinahmen insgesamt 68 Prozent der
Emissionen einzusparen, die ohne diese Manahmen
entstanden wdren. Um noch besser zu werden, haben
wir uns zusatzlich Folgendes vorgenommen:

— Optimieren unserer Mainahmenplanung
(Verbessern der Planung und der Prozesse, Setzen
einheitlicher Zielvorgaben, besseres Auslasten von
Ressourcen, Erhéhen der Vorlaufzeiten); Beispiel:
Bei allen MaBnahmen wird geprift, ob Verdichter
oder Fackeln eingesetzt werden kdnnen

— Binden neuer Dienstleister flir mobile Verdichter
und mobile Fackeln

— Ausbau des Einsatzes mobiler Fackeln, wenn
Verdichtereinsatz nicht moglich ist

Zu den technisch bedingten Emissionen gehdren auch
die sogenannten »diffusen Emissionen«. Das sind mini-
male Kleinstmengen an Methanemissionen, die beim
technischen Betrieb unserer Infrastruktur entstehen.
Bei ersten Probemessungen mit dem Deutschen
Brennstoffinstitut DBI in den Jahren 2017 und 2018
konnten wir mithilfe von »FLIR«-Kameras fllichtige
Emissionen in sehr geringem Umfang feststellen und
die Ursachen beseitigen. Um alle Emissionen an Anlagen
und Leitungen flachendeckend erkennen, bewerten
und minimieren zu kénnen, haben wir ein umfassendes
Messprogramm (in Zusammenarbeit mit allen
deutschen Fernleitungsnetzbetreibern) begonnen.

ENERGIE & KLIMA

2017

Reduzierung technisch

bedingter Emissionen

Der Anteil der technisch bedingten Gasverluste aus
Bau-, Reparatur- und Instandhaltungsmapnahmen lag
zuletzt bei nur noch 32 Prozent, bezogen auf die theo-
retisch anfallende Menge an Emissionen, die ohne die
aufgefuihrten EinsparmaBnahmen entstanden waren.

90

Durch Druckabsenken und Einsetzen einer
mobilen Fackel haben wir bei einer Map-
nahme an der Ferngasleitung (FGL) 202
ca. 90 Prozent der theoretisch anfallenden
Emissionen an CO,-Aquivalenten gespart
(gegentiiber direktem Ausblasen).

2019

|95

Bei einer Instandhaltungsmafnahme an
der FGL 209 konnten durch Einsetzen
eines mobilen Verdichters ca. 95 Prozent
der theoretisch anfallenden Emissionen
an CO,-Aquivalenten vermieden werden
(gegeniiber direktem Ausblasen).
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Erdgas wird bei ONTRAS fir verschiedene Zwecke
verwendet: flr den Betrieb unserer Gasdruckregel-
anlagen, der Ubernahme- und Verdichterstationen
sowie der Biogaseinspeiseanlagen. Zudem kommt es
bei der Gastrocknung, dem Heizen von Gebaduden so-
wie als Kraftstoff fir unseren Fuhrpark zum Einsatz.
Der Verbrauch an unseren Anlagen wird durch viele
Faktoren bestimmt, die wir nicht oder nur bedingt
beeinflussen kdnnen. Das sind z.B. die Einspeise- und
Transportmengen, die Gasflussrichtung, die genutz-
ten Einspeisepunkte und die Gasqualitat. Andere
Einflussmdglichkeiten ergeben sich im Betrieb der
Gasdruckregelanlagen. Dieser Verbrauch wird daher
schwerpunktmapig betrachtet.

An unseren Gasdruckregelanlagen (GDRA) wird das
Erdgas vorgewarmt. Damit vermeiden wir Schaden an
unseren Anlagen, die infolge der Abkihlung des Erdgases
durch Druckverringerung entstehen wiirden. Mithilfe
folgender Mapnahmen haben wir den Gasverbrauch

an unseren GDRA? bis zum Jahr 2019 um acht Prozent

reduziert:

— Optimieren der Netzfahrweise (z.B. zu hohe
Druckunterschiede vermeiden)

— Effizientes Betreiben von Anlagen (z.B. Warme
energiesparend erzeugen und nutzen, Warme-
verluste vermeiden, Prozesssteuerung verbessern
oder Gasausgangstemperatur anpassen)

Durch den Ausbau der beschriebenen Mafnahmen
sowie den Einsatz innovativer Verfahren wollen wir
unseren Gasverbrauch an GDRA bis zum Jahr 2025
um insgesamt zehn Prozent reduzieren. Zwei Meilen-
steine auf dem Weg dahin sind die Entwicklung einer
CO,-neutralen Gasdruckregelanlage sowie die Einbin-
dung von Solarthermie an unserer GDRA Kienbaum.

2 spezifischer Gasverbrauch an GDRA in kWh pro GWh
transportierte Menge. Verbrauch an Ubernahme- und
Verdichterstationen ist nicht enthalten. Verbrauch ist
auf die Transportmenge bezogen und mit dem Klima-
korrekturfaktor bereinigt.
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Einsatz eines innovativen Wirbelrohrverfahrens
an der GDRA Nesselgrund: Geplant ist eine Anlage,
die statt konventioneller Vorwarmung Wirbelrohre
einsetzt. Die physikalischen Eigenschaften des
Gasstroms werden dabei genutzt, um die benétigte
Energie regenerativ zu erzeugen. Damit muss fir die
Vorwarmung kein Erdgas mehr eingesetzt werden -
und die GDRA wird CO,-neutral betrieben, weil auch
der Strom fir die Prozesssteuerung durch eine
Solaranlage selbst erzeugt wird. Eine weiterhin
geplante MaBnahme zur Energieeinsparung der Anlage
ist die Optimierung der Gebaudeheizung.

Ziel Nesselgrund:
- Einsparen von Erdgas: 20.000 m3/h pro Jahr
— Einsparen von CO,: ca. 60.000 kg pro Jahr

Einbindung von Solarthermie zur Gasvorwarmung
an der GDRA Kienbaum: Im Zuge der Erweiterung der
Anlage errichten wir eine Solarthermieanlage. Die
Energie fir die Vorwarmung des Gases wird kiinftig
teilweise mit standorteigenen Solarthermiemodulen
(auf einer Flache von 4.000 Quadratmetern und einer
Nennleistung von zwei Megawatt) erzeugt.

Ziel Kienbaum:
- Einsparen von Erdgas: 160.000 m3/h pro Jahr
- Einsparen von CO,: ca. 370.000 kg pro Jahr

ENERGIE & KLIMA
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Reduzierung spezifischer Gasverbrauch GDRA [kWh/GWh]
(ohne Ubernahmestationen, mit Klimakorrekturfaktor) eee oo Ziclkurve — |StKUTVE

A Wirbelrohrverfahren an der GDRA Nesselgrund

9 Durch die Gaseingangstemperatur (= Bodentemperatur 5°C)
wird das eingehende Gas in einen kalten und warmen
Gasstrom ausgespalten. Der Kaltgasstrom (ca. - 10°C) kann
dann ohne Warmepumpe durch einen einfachen Warme-
tauscher mit Umgebungsluft aufgeheizt werden.

Grundsteinlegung fir die Solarthermieanlage in Kienbaum im November 2019

15



KRAFTSTOFFVERBRAUCH

Um die Mobilitat in unserem gesamten Netzgebiet
sicherzustellen, kommen bei ONTRAS zahlreiche
Dienstwagen und Poolfahrzeuge zum Einsatz. Zur
Gewabhrleistung eines unterbrechungsfreien Netz-
betriebes halten wir zudem Netzersatzaggregate vor.
Auch wenn die Emissionen aus der Verbrennung von
Kraftstoffen nur einen sehr geringen Anteil an den
Gesamt-Emissionen® von ONTRAS einnehmen, setzen
wir diverse Mapnahmen zur Reduzierung des Kraft-
stoffverbrauchs um:
- Vorrangiges Einsetzen von Erdgasfahrzeugen:
Fahrzeuge sind deutlich umweltfreundlicher, da

weniger Emissionen und Feinstaub erzeugt werden.

— Verbindliche Erdgasquoten: Erdgasfahrzeuge

sollen zu 70 Prozent mit Erdgas betrieben werden.

— Vermeiden von PKW-Fahrten durch mobiles und
virtuelles Arbeiten sowie OPNV-Nutzung

3 Anteil Kraftstoffverbrauch am Gesamt-Energieverbrauch
betrug im Jahr 2019 etwa 3,4 Prozent.

Unser Ziel ist, bis zum Jahr 2025 insgesamt 10 Prozent
unseres Kraftstoffverbrauchs fir den Fuhrpark
einzusparen. Trotz eines héheren Anteils an allrad-
betriebenen Dieselfahrzeugen fir den Einsatz im
Netzgebiet konnte der Kraftstoffverbrauch bereits im
Jahr 2019 um insgesamt 17 Prozent reduziert werden.
Das fiihrt zu einem signifikanten Riickgang unserer
CO,- und Feinstaubemissionen.

»Wir sind bestrebt, unseren Fuhrpark
auch zukUnftig mit Erdgas und Wasser-
stofffahrzeugen zu betreiben. Damit
leisten wir einen wichtigen Beitrag zur

Einsparung von Emissionen.«

Marcel Buschmann, Fachverantwortlicher Fahrzeugmanagement

STROMVERBRAUCH

Strom wird bei ONTRAS insbesondere fiir die Gebdude-
heizung, die technische Steuerung von Gasdruck-
regelanlagen sowie den Betrieb bzw. die Steuerung
von Biogaseinspeiseanlagen verwendet.

Bereits seit dem Jahr 2017 beziehen wir 100 Prozent
unseres Stroms aus zertifizierten regenerativen
Quellen. Auch wenn unser Strombedarf seither CO,-
neutral gedeckt wird, arbeiten wir verstarkt daran,
unseren Verbrauch zu reduzieren. Bis zum Jahr 2019
haben wir bereits 4 Prozent des Stromverbrauchs#*
reduziert. Hierfur flihren wir u.a. folgende Manahmen
durch:

— Sensibilisieren aller Mitarbeiter*innen, z.B.
Aktion »Erst AUS! Dann RAUS!« zum Energie-
sparen im Blro

— Anpassen der Systemsteuerungen, z.B. automa-
tisches Standby flr Drucker

— Technisches Umristen, z.B. Anpassen Heizungs-
steuerungssysteme, Austausch Leuchtsysteme in
neuen oder modernisierten Flachen

Ein besonderes Augenmerk liegt bei den Biogasein-
speiseanlagen, auf die im Jahr 2019 ca. 75 Prozent
des Stromverbrauches entfiel. So ist beispielsweise an
unserer Anlage in Schwarze Pumpe geplant, kiinftig
die Abwdrme am elektrisch betriebenen Verdichter
fr die Gebdudeheizung zu nutzen.

4 Im Vergleich zum Basisjahr 2015. Wert bezieht sich auf
alle besetzten Standorte, mit Ausnahme des Standortes vom
Dispatching, Braunstraf3e 7 in Leipzig. Fir diesen Standort
sind derzeit keine korrekten Zurechnungen unserer Strom-
verbrduche méglich.

1@

Seit dem Jahr 2017
werden 100 Prozent
des Stromverbrauchs
Uber regenerative
Quellen CO,-neutral
erzeugt.

Am Standort Bohlitz-Ehrenberg
haben wir mit 22 Prozent

die hochste Einsparung im
Stromverbrauch ggi. dem
Basisjahr 2015 erreicht.

-22-
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Reduzierung Kraftstoffverbrauch fir 20
den ONTRAS-Fuhrpark in GWh 15
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ERGEBNISSE UND AUSBLICK

Es ist unser Ziel, bis spatestens 2050 vollstandig CO,-
neutral zu arbeiten. Dabei gilt vor allem: Emissionen
vermeiden, unseren Energieverbrauch senken und die
Inanspruchnahme fossiler Energietrager minimieren.
Im Zusammenspiel aller beschriebenen Mapnahmen
ist es uns gelungen, unsere Gesamt-Emissionen an
CO,-Aquivalenten bis zum Jahr 2019 um insgesamt
60 Prozent zu reduzieren. Wir sind bestrebt, diese
positive Entwicklung in den kommenden Jahren
nachhaltig fortzusetzen und den prozentualen Anteil
der eingesparten Emissionen weiter auszubauen.

Entwicklung der Gesamt-Emissionen
(CO,-Aquivalente in kt)

2015 2016 2017 2018 2019
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Dabei ist zu berticksichtigen, dass es aufgrund nicht
beeinflussbarer Bedingungen auch zukinftig zu
Schwankungen in unserer Emissionsbilanz kommen
kann. Dies zeigt sich zum Beispiel im Jahr 2019:

Zur Stabilisierung unseres Netzes war der erhéhte
Einsatz von Verdichtern erforderlich. Dies flhrt zu
einem hoheren Gasverbrauch. Zudem wurden 2019
im Vergleich zum Vorjahr deutlich mehr Bau-, Repa-
ratur- und Instandhaltungsarbeiten durchgefiihrt. Die
Zunahme des Aufwands- und Investitionsbudgets in
diesem Zeitraum lag bei etwa 25 Prozent. Dadurch ist
2019 die absolute Menge der Emissionen gestiegen,
auch wenn wir insgesamt einen héheren Anteil der
theoretisch anfallenden Emissionen einsparen konnten
(vgl. Seite 12 f.).

Gemeinsam mit unseren Mitarbeiter*innen, Partnern
und Kunden arbeiten wir entschlossen dran, weitere
Einsparungen zu realisieren.

»Wir sind stolz auf das, was wir bis jetzt schon erreicht
haben. Unser Anspruch ist es, diesen Erfolgskurs weiter
zu verfolgen. Dabei setzen wir auf innovative Ideen und
beschreiten neue Wege.«

Uwe Ringel, Geschaftsfiihrer Betrieb und Sicherheit

Kraftstoffverbrauch

Stromverbrauch

|

mmmmm Gasverbrauch

|

mmmmm Technisch bedingte Emissionen®

Umfasst auch alle diffusen
Emissionen, deren Mengen bekannt
und bereits quantifizierbar sind.
Weitere Werte werden im Rahmen
des geplanten Messprogramms

50 (vgl. Seite 12) bewertet.
0
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ZUKUNFTSWEISENDE PROJEKTE
UND PARTNERSCHAFTEN

Seit unserer Unternehmensgriindung beschaftigen
wir uns mit den Zukunftsoptionen unserer Gas-
infrastruktur und streben nachhaltige Lésungen fir
ihre Nutzung an. Um unsere Infrastruktur fit fir eine
erneuerbare Gasversorgung zu machen, realisieren
wir zahlreiche Pilot- und Forschungsprojekte.

Bei dem Forschungsprojekt »Membrantrennung
Erdgas-Wasserstoff Prenzlau« legen wir den Fokus
auf Wasserstoff - ein entscheidender Energietrager,
der zukinftig die Strom- und Gasinfrastrukturen zu
einem Energiesystem verbindet. An der Pilotanlage
in Prenzlau untersuchen wir, wie sich mittels un-
terschiedlicher Membranen Erdgas-Wasserstoff-
Gemische abtrennen lassen. Partner des Projektes
sind die DBI Gas- und Umwelttechnik GmbH, der
franzésische Fernleitungsnetzbetreiber GRTgaz S.A.,
die Mitteldeutsche Netzgesellschaft Gas mbH und
der Deutsche Verein des Gas- und Wasserfaches e. V.
(DVGW) sowie die ENERTRAG AG.

»Engagiert, entschlossen und
zielstrebig - so erlebe ich unsere
Branche auf dem Weg in ein neues
Energiezeitalter. Das macht Mut
fur die Zukunft.«

Ralph Bahke, Geschaftsfiihrer Steuerung und Entwicklung

Pilotprojekt zur Wasserstoff-

Erdgas-Abtrennung an der Wasser-

stoffeinspeiseanlage an unserem
Standort Prenzlau

Im Energiepark Bad Lauchstadt sollen kiinftig die
Herstellung, der Transport, die Speicherung sowie
der wirtschaftliche Einsatz von griinem Wasserstoff
unter realen Bedingungen untersucht werden. Unsere
Partner in diesem Projekt sind die VNG Gasspeicher
GmbH, die DBI Gastechnologisches Institut gGmbH,
die Terrawatt Planungsgesellschaft mbH und die
Uniper Energy Storage GmbH. Eine Wirdigung

von hochster Stelle erhielt das Vorhaben durch

das Bundeswirtschaftsministerium: Der Energiepark
Bad Lauchstadt erhielt im Jahr 2019 den Zuschlag
als »Reallabor der Energiewende«.

Im Rahmen der Studie »Commit to Connect 2050«,
die wir gemeinsam mit 13 Partnerunternehmen
realisiert haben, wurde ein Zielbild fir die Energie-
infrastrukturen in Ostdeutschland entwickelt. Dieses
zeigt, welche Technologien zur Energieversorgung
und -nutzung sich bis 2050 unter 6konomischen
Gesichtspunkten durchsetzen und welche Arten von
Netzen diese Energie transportieren werden. Die
Berechnung erfolgte ergebnis- und technologieoffen.
Einzige Pramisse war hierbei die Entwicklung eines
Energiesystems, das erneuerbar, versorgungssicher
und volkswirtschaftlich kostenoptimiert ist.
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Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu 2

Handiungateld sMensch & Geselscnattc zusammentassen. | i AR

o

SEE SR

Im Mittelpunkt stehen hierbei die Menschen, mit denen wir e -
leben und arbeiten. Denn nur gemeinsam mit motivierten
Mitarbeiter*innen kénnen wir qualitativ hochwertige Arbeit
verrichten, einen sicheren Gastransport gewahrleisten und
unsere Kunden zufriedenstellen. Durch achtsame Arbeitsweisen
und kontinuierliche Verbesserungen arbeiten wir ebenso sicher

und erfolgreich mit Dienstleistern und Partnern zusammen.

Als Teil einer zukunftsgerichteten Gesellschaft ist es fir uns
selbstverstandlich, Ausbildung und Forschung zu férdern und
gesellschaftliche und kulturelle Werte zu erhalten.




Das Thema Sicherheit nimmt bei ONTRAS einen
sehr hohen Stellenwert ein. Unsere Grundsatze zu
den Themen Arbeits- und Informationssicherheit
sowie Umweltschutz und Qualitdtsmanagement sind
Bestandteil samtlicher unternehmerischer Entschei-
dungen sowie die verbindliche Grundlage unseres
taglichen Handelns.

Unser Qualitatsanspruch orientiert sich an Wiinschen
und Bedirfnissen aller Interessengruppen. Diese
bilden die Grundlage fir die Optimierung samtlicher
Prozesse und Rahmenbedingungen. Durch die Aus-
gestaltung effektiver Managementsysteme stellen
wir sicher, dass samtliche Anforderungen umgesetzt,
Auswirkungen beurteilt sowie Effektivitat und Effizienz
kontinuierlich verbessert werden. In diese Prozesse
beziehen wir alle Beteiligten friihzeitig ein und er-
maoglichen einen offenen Austausch. Dadurch sind
alle Teil des Qualitdtsmanagements und tragen direkt
zum Unternehmenserfolg bei.

Sicherheitsbewusstsein und Achtsamkeit haben

im Rahmen der Arbeitssicherheit eine besondere
Bedeutung. Auf der Sensibilisierung aller
Mitarbeiter*innen sowie entsprechenden Maf3nahmen
des Schutzes und der Pravention liegt hier der

Fokus. Seit dem Jahr 2015 gab es bei ONTRAS

keine unfallbedingten Ausfallzeiten. Und das ist auch
weiterhin unser wichtigstes Ziel.

Die Achtsamkeit gegeniber sich selbst und anderen
sowie der bewusste Umgang mit Ressourcen und
Potenzialen bilden die Schwerpunkte der Initiative
»Achtsame ONTRAS«. Diese hat im Juni 2019
ihre Arbeit aufgenommen. Ein festes Team von
Mitarbeiter*innen erarbeitet Mafnahmen zu
verschiedenen Handlungsfeldern. Ein Beispiel zum
Handlungsfeld »Fehlerkultur«: Wir férdern die
Sensibilisierung zur Wahrnehmung von unsicheren
oder gar gefahrlichen Situationen sowie Beinahe-
Unfallen. Auperdem schaffen wir den Mut,
Beobachtungen mit anderen zu teilen, auch

wenn nichts passiert ist.

Im Rahmen der Informationssicherheit liegt es in
unserer Verantwortung, Unternehmenswerte zu
schiitzen und die Verfligbarkeit, Vertraulichkeit und
die Integritat von Informationen sicherzustellen.
Daflir haben wir ein zertifiziertes Informations-
sicherheitsmanagementsystem (ISMS) implementiert.
Ziel ist es, Einschrankungen der Versorgungs-
sicherheit durch Verletzung der Schutzziele unserer
Informationen zu vermeiden. Die realisierten
Mapnahmen zeigen Erfolg: Seit 2017 gab es in
unserem Netz keine Einschrankung der Versorgungs-
sicherheit aufgrund von Vorféllen in Bezug auf

Informationssicherheit.
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Zufriedene Kunden!
In der Zusammen-
arbeit mit ONTRAS
werden Kompetenz,
Zuverlassigkeit

und Schnelligkeit
sowie Kunden- und
Serviceorientierung
besonders geschatzt
- das zeigte unsere
Umfrage unter unse-
ren Transportkunden
und nachgelagerten
Netzbetreibern im
Jahr 2019.

Seit 2015 gab es
keine ungeplanten
Unterbrechungen
des Gastransports
im ONTRAS-Netz.

Bei Unterweisungen und Schulungen zu
sicherheitsrelevanten Aspekten wollen wir
einen Abdeckungsgrad von mindestens 95
Prozent erreichen. In den Jahren 2018 und 2019
haben wir dieses Ziel knapp erreicht. Durch bes-
sere Nachverfolgung sollen die Werte zukiinftig
deutlich Gber unserem Zielwert liegen.

Seit 2015 gab es bei
ONTRAS keinen
Arbeitsunfall mit
Ausfalltagen (LTI =
Lost Time Injury).
Nicht bertcksichtigt
sind dabei Unfalle
infolge von Alltags-
risiken.

Eine der ersten
Mapnahmen der
Initiative »Achtsame
ONTRAS« ist das
»Sofort-Team« auf
unseren Baustellen.
Die Idee ist, dass
alle Beteiligten vor
Ort gedanklich ei-
nen Sofort-Knopf
dricken kénnen,
wenn eine Situation
unsicher oder sogar
gefahrlich erscheint.

Das Problem wird an
den nachsten Vorge-
setzten eskaliert, der
ein bestimmtes Zeit-
fenster zur Problem-
I6sung zur Verfligung
hat. Die Einfiihrung
von Eskalationsstufen
wird im Rahmen der
Sanierung der Fern-
gasleitung 32 erprobt
und anschliefend als
Standard eingefihrt.
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MITARBEITER*INNEN IM FOKUS

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wesent-
lich fiir unseren Erfolg. Durch ein aktives Gesund-
heitsmanagement, moderne Arbeitsbedingungen und
flexible Einsatzmdglichkeiten tragen wir dazu bei, das
Engagement, das Wohlbefinden und die Leistungs-
fahigkeit unserer Mitarbeiter*innen zu erhalten und
die Verbundenheit zum Unternehmen zu férdern.
Alle Mapnahmen sind in unserem »Lei(s)tungsnetz«
zusammengefasst.

Zufriedenheit und Motivation sind ausschlaggebend

Durch vielseitige Manahmen zur verbesserten Verein-
barkeit von Beruf und Familie sowie der betrieblichen
Gesundheitsforderung starken wir die Leistungsfahig-
keit unserer Mitarbeiter*innen. Flexible Arbeitszeit-
modelle (z.B. Gleitzeit und mobiles Arbeiten) sind fir
uns selbstverstandlich..

Wir gehoren zu den besten 10 Prozent aller in Deutschland befragten Unter-
nehmen. Im Mitarbeiter-Commitment-Index (MCI) werden Unternehmens-
verbundenheit und -identifikation, die Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen

sowie das Vertrauen in die unternehmerische Wettbewerbsfahigkeit erfasst.

»Mit den Ma3nahmen des
Lei(s)tungsnetzes sind wir
auf dem richtigen Weg,
das Engagement und die
Leistungsfahigkeit unserer
Mitarbeiter*innen zu
erhalten und zu starken.
So kdnnen wir jetzt und
auch in der Zukunft unsere
unternehmerischen Ziele
erreichen.«

fr die Arbeit und das tagliche Miteinander. Das
Gberdurchschnittlich gute Abschneiden von ONTRAS
bei der regelmapig durchgefiihrten MCI-Befragung
macht uns sehr stolz. Mit einem MCI (Mitarbeiter-
Commitment-Index) von tber 70 gehdren wir zu den
besten 10 Prozent aller in Deutschland befragten
Unternehmen.

/

berufundfamilie & Zeit

— Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit

— 30 Tage Urlaub

— Zusatzliche arbeitsfreie Tage

— Briickentage

— mobiles Arbeiten

- Altersteilzeit

- Kinderferienlager

— haushaltsnahe Dienstleistung

— Nutzung des pme Familienservice
- Teilzeit

Gesundheit & Sport

= Vitamine im Winter
— mobile Massage

— Gesundheitszentrum
— Sportangebote

— Betriebsarzt

— FPZ Riickentherapie

— Betriebliches Eingliederungsmanagement
— Férderung von Sportveranstaltungen

— Impfungen
— Blutspendeaktionen

— Gesundheits-Check-up/ Stress-Check-up/

Gefahrdungsbeurteilung/
Aktionstage

— Zugang zum Gesundheitsnetzwerk
»Wir fir Gesundheit«

— Fahrsicherheitstraining
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LEI(S)TUNGSNETZ
Gehalt & Vergiitung

- tarifliche und aufertarifliche Vergiitung

— Variable Vergltungsbestandteile

— Lohnfortzahlung bei Krankheitstagen von
Kindern

— Karenztage

— Krankengeldzuschuss

— Tage- und Kilometergeld bei Dienstreisen

— Vergiltung von Reisezeiten

— Jahressonderzahlung

- Jubildumsgelder

- Dienstwagenregelung

— Sterbe- bzw.

Hinterbliebenengeld

Alles Andere

— Mitarbeiterparkplatz

— Fahrradboxen

— Sommerfest

— Weihnachtsfeier

— SELGROS-Karte

— hochwertige Blroausstattung

- Informationsveranstaltungen
zu Ubergreifenden Themen

— Beteiligung der Mitarbeiter am
Unternehmenserfolg

— Kindergartenzuschuss

— Férderung des Kaufs eines Erdgasfahrzeugs

— Jobticket

— betriebliche Altersvorsorge

— Essenszuschuss

- Sehhilfen fir Bildschirmarbeitsplatze

— Kaffee & Wasser

- Weiter-/ Fortbildung

— Personalentwicklungsprogramme

Der ONTRAS-Wert 2017 und 2018: 72; 2019: 71.

»Als ich 2019 zum dritten
Mal Vater wurde, wurde
ich nicht gefragt ob,
sondern wann ich
Elternzeit nehme.«

René Doring, Hauptreferent
Kapazitatsvermarktung
und -kooperationen

Laureen Johannsen, Leiterin Personal

Bei ONTRAS ent-
scheiden sich immer
mehr Vater fir eine
Elternzeit.

Q0O

2016 u u 2018
Bundesdeutsche Vater ~ Sdchsische Vater ONTRAS-Vater* ONTRAS-Vater*
in Elternzeit: in Elternzeit: in Elternzeit: in Elternzeit:
37% 47% 61% 88%

* yvon im Bezugsjahr geborenen Babys

»Durch flexible Arbeitszeiten, Home-
office sowie eine Vielzahl an Vorsorge-
und Sonderleistungen ist ONTRAS

flr mich vor allem eines: ein familien-
freundlicher Arbeitgeber.«

Seit 2009 wurde
ONTRAS bereits
viermal von der
berufundfamilie
GmbH als familien-
und lebensphasen-
bewusstes Unter-
nehmen zertifiziert.

Matthias Rabe, Fachingenieur Biogaseinspeiseanlagen
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Durch permanente Ausbildung junger Menschen und
Kooperationen mit Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Bildung und unterstiitzen wissenschaftliches Arbeiten.
Dieses Engagement wollen wir auch in Zukunft
fortflhren.

Sowohl im technischen als auch im kaufmannischen
Bereich bieten wir Berufsausbildungen an und
ermdglichen jungen Menschen den Einstieg in das
Berufsleben. Seit 2017 haben wir durchgehend
mindestens drei Auszubildende, die verschiedene
und fir ihren entsprechenden Ausbildungszweig
relevante Abteilungen und Unternehmensprozesse
kennenlernen.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist die Zu-
sammenarbeit mit sachsischen Hochschulen.

Im Rahmen von Seminaren, Forschungsprojekten
und Abschlussarbeiten schaffen wir eine wertvolle
Verbindung zwischen Forschung, Lehre und Praxis.
Die Anzahl von studentischen Forschungs- und
Abschlussarbeiten ist in den vergangenen Jahren
deutlich gestiegen und liegt zwischen vier und neun
betreuten Arbeiten pro Jahr.

Studentische
Forschungsarbeiten
pro Jahr

I

2017

IN),

2016
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Bei samtlichen Baumafnahmen an unserer Infra-
struktur spielen denkmalpflegerische Fragen - sowohl
bei sichtbaren als auch bei nicht mehr sichtbaren
Denkmalern - eine zentrale Rolle. Die friihzeitige
Einbindung der Archdologen sowie deren Teilnahme
an Planungs- und Bauberatungen gehdren fir uns
zum Standard. In den letzten Jahren konnte eine
Reihe an zeitgeschichtlich wertvollen Funden
entdeckt und dokumentiert werden.

1500 Jahre Siedlungsgeschichte: Im Vorfeld der
Leitungserneuerung der Ferngasleitung 61 in Sachsen-
Anhalt wurden im Frihjahr 2019 mehr als 30 archdo-
logische Fundstellen ermittelt. Dazu gehorten Sied-
lungen und Bestattungsplatze von der Jungsteinzeit
bis in das Frihmittelalter. Im Landkreis Wittenberg
konnten die Archdologen einen mehrphasigen
Siedlungsplatz mit einer fast 1.500-jahrigen
Geschichte nachweisen.

Archadologische Funde aus dem 5. Jahrhundert:
Was die Archdologen 2019 im Vorfeld der Sanierungs-
arbeiten an der Ferngasleitung 32 im Altenburger
Land in Thiringen entdeckten, glich einer archdo-
logischen Sensation: das Skelett einer jungen Frau,
die hier vor etwa 1.500 Jahren ihre letzte Ruhestatte
fand. Nur einige Meter weiter entdeckten die Archao-
logen sogar das Grab eines ca. 25 Jahre alten Mannes
aus der spaten Bronzezeit (7./8. Jahrhundert v. Chr.).

Die Uberreste des legenddren »Zeithainer Lustlagers«
Augusts des Starken entdeckten die Archdologen im
Frihjahr 2019 im Rahmen von Arbeiten an der Fern-
gasleitung 12 nahe Riesa. Es handelte sich hierbei um
Glas- und Tonscherben von mundgeblasenen, unter-
schiedlich geformten Weinflaschen und Fayencen.
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Durch notwendige Bau- und Instandhaltungsmapnahmen an
unserer Infrastruktur lassen sich Eingriffe in Okosysteme an
vielen Stellen nicht vollstandig vermeiden.

Wir verfolgen jedoch das Ziel, das empfindliche Gleichgewicht
aller heimischen Okosysteme méglichst wenig zu beeinflussen
und alle entstehenden Einwirkungen so gut wie méglich zu
beseitigen bzw. zu kompensieren. Gleichzeitig arbeiten wir
daran, ehemals wirtschaftlich genutzte Flachen an unseren
Standorten durch Renaturierung nachhaltig in naturnahe
Flachen umzuwandeln.

So gewahrleisten wir einerseits eine sichere Gasversorgung
und leisten andererseits einen wichtigen Beitrag, um die Arten-
vielfalt sowie unsere heimischen Okosysteme als Lebensraum
und naturliche Leistungserbringer zu bewahren.




Artenschutz/Schutz von:
- gefahrdeten und/oder streng geschitzten
Brutvogelarten:
Arbeiten ausschlieflich auBerhalb der art-
spezifischen Balz-, Brut- und Aufzuchtzeiten
— Reptilien:
Aufstellen von Schutzzdunen mit einseitigem
Uberstieg (fir die selbststandige Abwande-
rung der Tiere, insbesondere Zauneidechsen)
— Amphibien:
Einrichten von Amphibienschutzzaunen mit
eingelassenen Eimern (damit Tiere bei ihrer
Wanderung in die Eimer fallen und wieder
ausgesetzt werden kénnen)
— Fledermdusen:
Schitzen von Hohlenbdumen mit Fleder-

Im Rahmen von Baumapnahmen kommt es zwangs-

I&ufig zur Beeintrachtigung von Okosystemen.

Deshalb suchen wir stets nach Lésungen, um

— Mapnahmen vollstdandig zu vermeiden bzw. deren
Umfang mdglichst gering zu halten,

— Beeinflussungen im Bauumfeld auf ein Mindest-
map zu reduzieren und

mausbesatz
— den Ursprungszustand nach Abschluss der - Kéfern:
Arbeiten moglichst gut wiederherzustellen. B i::zilzir;.von (potenziellen) Brutbdumen

Reptilienersatzhabitat mit eingebautem

Wurzelstubben Umsiedeln oder Umzaunen von Nestern

Unsere Dienstleister, die zustandigen Behdrden und
alle weiteren Stakeholder werden frihzeitig in unsere

Projekte einbezogen, um alle Aktivitaten zielgerichtet
zu koordinieren. In vielen Projekten wird zusatzlich

eine 0kologische Bautiberwachung beauftragt, um
sicherzustellen, dass alle Anforderungen eingehalten
werden.

Seit 2019 erneuern wir die Ferngasleitung 90 in
Mecklenburg-Vorpommern, an deren Beispiel wir im

Folgenden verschiedene Schutzmafnahmen aufzeigen. Amphibienschutzzaun

1Y/

>

4N

Einrichten von Baum-
und Gehbélzschutz
zur Vermeidung von

Abfallmanagement:
Minimieren von Abfall
im Bereich des Bau-

Schutz von Gewads-
sern: Einrichten von
Einleitstellen bei der

Schaden an Stamm, feldes Wasserhaltung (Ein- 11 11
Krone und im Wurzel- setzen von Klar- und
bereich; Schutz und Absetzeinrichtungen,
Erhalt von standort- Aufteilen der Wasser-
relevanten Einzel- haltungsbereiche, Ein-
bdaumen setzen von Substrat-
fangen zum Schutz
vor Verschlammung) Schutz sensibler Schutz hochwertiger Einrichtung von Ersatz-

Biotoptypen: Errich- Feucht- und Sonder- habitaten: Schaffung
ten von Absperrun- standorte: Einrichten von Lebensraumen (z.B.
gen zum Schutz hoch-  von Baustrafen oder Reptilienersatzhabitat an
wertiger Standorte, Baggermatratzen der FGL 301)

z.B. FFH-relevante zur Schonung der

Lebensraumtypen, Vegetation im Bereich
sensible Biotoptypen feuchtegepragter
oder Habitate gropflachiger Biotop-

typen
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Um den Schutz lokaler Okosysteme zu unterstiitzen,
nimmt die nachhaltige Flachengestaltung an unseren
Standorten einen hohen Stellenwert ein. Unser Ziel
ist es, moglichst viele Flachen an unseren Standorten

zu rekultivieren und in naturnahe Flachen umzuwandeln.

Am Verdichterstandort Sayda war im Jahr 2019

mindestens ein Drittel der insgesamt ca. 145.000 m?

gropen Gesamtflache naturnah gestaltet. Hierfur

haben wir in den letzten Jahren u.a. folgende

Mapnahmen umgesetzt:

— Anlegen einer gesunden Laubmischwaldkultur

— Anbringen von ber 30 Nistkasten als Brut- und
Rickzugsort fir einheimische Vogelarten

— Umgestalten des Léschwasserteichs als natur-
nahes Biotop flir Amphibien- und Vogelarten

— Umwandeln zahlreicher Schotterflachen in natur-
belassene Wiesen und Pflanzen von einheimischen
Obstbaumen

Um einen sicheren Netzbetrieb zu gewahrleisten,

mussen unsere Anlagen frei zuganglich sein und vor

Brandlast sowie Beschadigungen geschtitzt werden.

Daher ist es notwendig, sie von Bewuchs frei zu

halten. Um die daraus resultierenden Umweltaus-

wirkungen zu minimieren, reduzieren wir den Einsatz

chemischer Unkrautvernichter. Bis zum Jahr 2019

ist es uns gelungen,

— zahlreiche Flachen Uberhaupt nicht mehr zu
behandeln (z.B. durch Renaturierung),

— den Anteil der nicht chemisch behandelten Flache
zu versechsfachen (z.B. durch Einsatz alternativer
Verfahren) und

— den Anteil der chemisch behandelten Flache um
12,1 Prozent zu reduzieren.
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Am Verdichterstandort Bobbau waren im Jahr 2019
etwa 47 Prozent der insgesamt ca. 45.400 m? grofen
Gesamtflache naturnah gestaltet. Hierfiir haben wir
in den letzten Jahren u.a. folgende Mapnahmen
umgesetzt:

— Anlegen einer Wildblumenwiese sowie einer
Streuobstwiese mit einheimischen Obstbaumen
und Strauchern

— Umagestalten des Loschwasserteichs als Lebensraum
fir verschiedene Fisch-, Vogel- und Insektenarten

Weitere Mapnahmen sind geplant bzw. in Umsetzung:

— Anlegen einer weiteren Wildblumenwiese

— (Nach-)Pflanzen von Gehdélzflachen und Schaffen
einer gesunden Laubmischwaldkultur

— Rickbau von Schotterstreifen und Anlegen einer
weiteren Streuobstwiese

— Schaffen von Lebensraumen fiir einheimische
Tierarten durch Anlegen von Nist- und Brutpldtzen

Unser Ziel ist die Maximierung des Anteils der
naturnahen Flachen an unseren Standorten. Durch
Umgestaltung weiterer Flachen wollen wir den Anteil
bis 2025 um mindestens zehn Prozent steigern.

Mit diesem Ergebnis geben wir uns aber noch nicht
zufrieden. Daher haben wir ein Programm ins Leben
gerufen, um die gewlinschte Reduktion zu beschleu-
nigen. Fir alle Flachen legen wir nun ein Pflegeziel
fest (z.B. bewuchsfrei, gemaht, natdirlich), um die
durchgefiihrten Mapnahmen auf ein Minimum zu
reduzieren. Seit 2017 testen wir verschiedene alter-
native Verfahren (z.B. Heifwasser, Heilschaum, Wild-
krautbirsten), um fir jeden Standort das passende
Konzept zur Freihaltung festzulegen. Unser Ziel ist es,
den Anteil der chemisch behandelten Fldachen weiter
zu reduzieren und bis spatestens 2025 keine chemi-
schen Unkrautvernichter mehr zu verwenden.

LEBENSRAUM

541,000 m=

Flache in naturnaher Gestaltung: Im Jahr 2019 waren mehr als zwolf Prozent der Flache
an unseren besetzten Standorten naturnah gestaltet, d. h. sie bestehen aus Teichen,
Hecken, Waldern, Gebuschen und natdrlichen (Wildblumen-)Wiesen.

Laubmischwaldkultur in Sayda

Naturbelassene Wiese und Wald in Sayda

Léschwasserteich Bobbau
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Flr unsere Tatigkeit sind wir auf die Verfligbarkeit und den
Einsatz zahlreicher Materialien und Werkstoffe angewiesen:
Stahl fur unsere Rohrleitungen, Papier fir das Biro und
Flissiggas fiir die Zuspeisung an unseren Biogaseinspeise-
anlagen sind hier nur einige Beispiele.

Durch optimierten Einsatz von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
tragen wir schon heute dazu bei, natlirliche Ressourcen zu
schonen und die aus dem Ressourcenverbrauch resultierenden
Umweltauswirkungen zu reduzieren. Zudem arbeiten wir daran,
unsere Materialkreisldufe zu schliefen, indem wir Abfallmengen
verringern und alle verwertbaren Stoffe in die entsprechenden
Verwertungskreislaufe fuhren.

Durch sorgfaltige Lieferantenauswahl, fachgerechte Behandlung
unserer Abfdlle und das Prifen von Substitutionsméglichkeiten
flr Stoffe mit Gefahrdungspotenzial werden negative Umwelt-
auswirkungen schon heute wirksam reduziert.




STAHL ALS HAUPTWERKSTOFF

Stahl dient bei unserer Infrastruktur als Hauptwerkstoff
und ist aufgrund seiner hervorragenden Eigenschaften
fir den Einsatz bei Gashochdruckleitungen und Gas-
druckregelanlagen (GDRA) unverzichtbar. Die mit
dem Stahlverbrauch einhergehenden Auswirkungen
auf die Umwelt prifen wir kontinuierlich und wahlen
entsprechend Produkte mit den besten Qualitats- und
Umweltmerkmalen aus.

Aktuell setzen wir folgende Mainahmen um:

— Auditieren von Rohrlieferanten (insbesondere Ab-
fragen von Zertifikaten ISO 14001 und ISO 50001)

— Analysieren von Mengen und Vorkettenemissionen

— Untersuchen unserer Einflussmdéglichkeiten auf
Beschaffungswege und Ressourcenverbrauch

— Zurlckfihren gebrauchten Stahls in den Recycling-
kreislauf (Recyclingquote ist in Deutschland sehr
hoch und liegt bei Stahlprodukten zwischen 70
und 95 Prozent. Je haufiger recycelt wird, desto
geringer der CO,-Fupabdruck).

PAPIERVERBRAUCH

Der Druck von Dokumenten ist bei vielen Prozessen
derzeit noch unabdingbar. Um den Papierverbrauch zu
reduzieren und den daflir notwendigen Ressourcen-
einsatz zu verringern, haben wir bereits 2015 den
Weg zum »papierlosen Bliro« eingeschlagen - und
das mit sehr gropem Erfolg. Uber die Initiative
»ONTRAS.Arbeitswelt« treiben wir die Digitalisierung
im Unternehmen aktiv voran. Ubergreifende Prozesse,
zum Beispiel in der Beschaffung, werden kiinftig
digitalisiert und die Menge bedruckter Blatter damit
weiter verringert.

Ein Meilenstein auf dem Weg zum »papierlosen Biiro«
war zudem die Einfihrung des Follow-Me-Systems
zur Steuerung unserer Drucker im Jahr 2016. Durch
verschiedene Anreize werden hier Drucke vermieden:
So missen ausgeldste Druckauftrage nach erfolg-
reicher Authentifizierung am Gerat aktiv abgerufen
werden. Nicht abgerufene Auftrage werden am Folge-
tag automatisch geldscht. Drucker werden zudem im
Standby-Modus betrieben. Dadurch werden zusatzlich
zum Papierverbrauch bis zu 88 Prozent der Energie
gespart. Auch in anderen Bereichen reduzieren wir
den Papierverbrauch kontinuierlich. Seit 2019 werden
in den Waschrdumen an den Leipziger Standorten
waschbare Stoffhandtuchspender eingesetzt. Das
ermdoglicht taglich eine Einsparung von mehreren
hundert Litern Restmdill.

Rohranlieferung fir
die Erneuerung der
Ferngasleitung 12
im Frihjahr 2019

¢ Im Vergleich
zum Basisjahr 2015.
Verbrauchswert

flr 2015 beruht auf
Hochrechnungen,
da Follow-Me erst ab
2016 zur Verfigung
stand.

Unser langfristiges Ziel von 2016 bis 2025 war eine Reduzierung

SOLL IST
2025 2019
) ) bedruckter Blatter um 10 Prozent. Bereits 2019 haben wir eine
Einsparung von 54 Prozent® erreichen kdnnen!
-1 0% - 54%
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FLUSSIGGAS AN

BIOGASEINSPEISEANLAGEN

Bei der Einspeisung von gréferen Mengen Biogas in

das ONTRAS-Netz kann es aufgrund abweichender

Brennwerte zu folgenden Risiken kommen:

— Verlust der Zulassung fir das Brennwert-
rekonstruktionssystem durch zu haufige und
zu hohe Abweichungen

— Nachgelagerte Netzbetreiber verletzen ggf. die
festgelegte 2-Prozent-Grenze bei der Mittelwertbil-
dung des Abrechnungsbrennwertes

»Bestehende Vorgehens-
weisen zu hinterfragen
bietet die Mdglichkeit,

zu neuen Erkenntnissen
und damit verbundenen
Erfolgen zu gelangen. Das
kann man gut am Beispiel
des Flissiggaseinsatzes
sehen.«

Denis Gerhardt, Leiter Dispatching

Um diese Risiken zu minimieren und innerhalb des
Leitungsnetzes eine konstante Gasqualitat zu ge-
wahrleisten, wurde in den letzten Jahren in vielen
Biogaseinspeiseanlagen regelmdig Flissiggas (LPG)
zugespeist. Erklartes Ziel war und ist es jedoch, die
Menge der Zuspeisung zu reduzieren. Durch Analy-
sieren der tatsachlichen Auswirkungen auf das
Brennwertrekonstruktionssystem und die sehr gute
Abstimmung zwischen unserem Instandhaltungs-
management, der Abrechnung und dem Netzbetrieb
ist es gelungen, den Verbrauch zwischen den Jahren
2015 und 2019 um 68 Prozent zu reduzieren. Aufbauend
auf diesem Erfolg arbeiten wir nun daran, wahrend des
reguldren Netzbetriebs vollstdandig auf die regelmafige
Einspeisung von Flissiggas zu verzichten.

Reduzierung Fliissiggaszuspeisung an Biogasanlagen
Verbrauch in Tonnen pro Jahr
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Ergebnis

2015 2016 2017 2018 2019



Uber diesen Bericht

Berichtsinhalt

Die Inhalte dieses Berichtes beruhen auf einem
Auszug der ersten Fassung des Nachhaltigkeits-
programms vom 31.8.2017, welches am 11.5.2020
Uberarbeitet wurde. Es werden die fir ONTRAS
relevanten Handlungsfelder betrachtet. Der Fokus
liegt hierbei auf den Aspekten, auf die ONTRAS
einen wesentlichen Einfluss nehmen kann sowie
alle Themen mit besonderer Bedeutung fir
unsere Stakeholder.

Berichtszeitraum

Der Bericht ist bezogen auf die Kalenderjahre 2015
bis 2019 und ist der erste Nachhaltigkeitsbericht von
ONTRAS. Bei den einzelnen Abbildungen und Aus-
wertungen geht hervor, auf welche Jahre sich diese
konkret beziehen.

Beschrankung des Inhalts

Einige wenige Angaben und Auswertungen beruhen
auf Hochrechnungen und Durchschnittswerten. Diese
Werte sind explizit ausgewiesen.

Adressaten

Die Adressaten dieses Berichtes sind insbesondere
nachgelagerte Netzbetreiber, Kunden und Anschluss-
nehmer, Anteilseigner, Geschaftspartner*innen und
Partnerunternehmen, bestehende und neue/ poten-
zielle Mitarbeiter*innen, Behdrden, Nichtregierungs-
Organisationen, Vertreter*innen aus Forschung,
Wissenschaft und Politik sowie die interessierte
Offentlichkeit.

Haftungsausschluss

Bei der Ausarbeitung dieses Berichtes und der in
ihm enthaltenen Daten und Auswertungen wurde
ein Hochstmap an Sorgfalt aufgebracht. Trotzdem
kann nicht komplett ausgeschlossen werden, dass er
fehlerhafte Einschatzungen oder missverstandliche
Informationen wiedergibt. Soweit neben Ergebnissen
aus vergangenen Jahren auch Ausblicke auf zukinf-
tige Entwicklungen getroffen wurden, basieren diese
auf dem aktuellen Wissensstand. Faktoren, die heute
noch nicht absehbar sind, kénnen diese Prognosen
nachhaltig beeinflussen.
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